Lettre mensuelle

Expert-comptable

by Cabinet Baubet’

VK

04/2022

DANS CE
NUMERO

Bareme kilométrique pour
2021

Frais de carburant pour 2021

Rupture du contrat de travail

-~

2

3

Baréme kilométrique applicable awx voitures (en €)

4
avecC

expertise & conseil

Puissance administrative Distance (d) jusqu'd | Distance [d) de 5001 km & | Distance (d) au-dela de
{en CV) 5 000 km 20000 km 20000 km

3 OV et moins dx 0,502 (dx0,3)+ 1007 dx0,35

40y dx 0,575 (dx0,323) + 1262 0% 0,387

5 CV d x 0,603 {d x0,339) + 1320 d x 0,405

BV dx 0,531 {d x0,355) + 1382 d%0,425

7OV et plus dx 0,661 (dx0,374)+ 1435 dx 0,445

Baréme kilométrigue applicable aws motocyclettes {en €)

Puissance administrative
{en Cv)

Distance {d) jusgu'a
3 000 km

Distance {d) de 3 004 km a
& 000 km

Distance (d) au-dela de
5 00D km

1oulcy dxa,375 {dx0,004] + 845 dxo,234
3, 40050V dx 0,444 {d 0,078} + 1 098 dx 0,281
plus de 5 Cv dx o575 {d 0,075} + 1502 dx 0,325

Baréme kilométrigue applicable aux cyclomoteurs {en €)

Distance {d) jusgu'a 3 000 km

Distance {d) de 3 001 km 3 & 000 km

Distance {d) au-dela de & D00 km

d x 0,209

{dx0,07) + 458

dx 0,162
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Ces barémes sont notamment utilisés pour I'évaluation forfaitaire des frais de carburant exposés en 2021 lors des déplacements
professionnels des exploitants individuels tenant une comptabilité super-simplifiée, ainsi que des exploitants individuels agricoles

soumis au régime réel d’'imposition.

Véhicules de tourism

e

Puissance fiscale des véhicules de tourisme|Gazole |Super sans plomb|GPL
3etdCV 0,079 €(0,102 € 0,064 €
5a7Cv 0,097 €0,125 € 0,079 €
Set9CV oNne € (0,149 € 0,004 €
10et 1 CV 0,131€ (0,168 € 0105 €
12 CV et plus 0,45 € (0,187 € onz €

Vélomoteurs, scooters et motocyclettes

Puissance fiscale des véhicules deux-roues motorisés|Frais de carburant au kilométre
Inférieure a 50 CC 0,033 €

50 CC a125 CC 0,067 €

3as5CV 0,085 €

Au-delade 5CV 018 €
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RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le caractére disciplinaire ou non d’un licenciement dépend du motif de rupture visé dans la lettre le notifiant, peu importe que I'em-
ployeur ait antérieurement proposé au salarié une rétrogradation disciplinaire, impliquant une modification du contrat de travail qu’il
a refusée.

La lettre de licenciement doit comporter I'énoncé du ou des motifs invoqués par I'employeur a I'appui de celui-ci et fixer les limites
du litige.

Pour apprécier la cause réelle et sérieuse du licenciement, le juge doit examiner tous les motifs qui sont énoncés dans la lettre de
notification.
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